
WIN EEN VR-OPLEIDING!
DIVERSITEIT

Handelingskader 
professioneel profileren 

Reflecteren
Wat heb ik er uit geleerd?
• hoe toets ik het af?
• wat was de impact?
• klopte mijn selectie?

goede feedback = 
expertise delen en vergroten

Uitleggen
Kan je het uitleggen?

• rekenschap afleggen

goede uitleg =
meer begrip en medewerking

Omgang
Hoe gedraag ik me?

• respectvol en correct
• de-escalerend

goed gedrag =
een aanvaardbare controle

Onze waarden  
en normen
• wetgevend kader
• GGPZ
• MVW

Mijn expertise
• kennis en competenties
• communicatie
• actuele info

Professionaliseren
• meer vertrouwen  

en respect
• meer informatie
• betere resultaten

Selecteren
Waarom kies je die ... ?

• wettige opdracht
• omstandigheden, tijd  

en plaats
• gedrag
• materiële aanwijzingen
• (zelfreflectie)

professionele selectie=
onderbouwde selectie

BEKIJK HET SCHEMA

BEKIJK DE STAPPEN

LEES DE FICHE

PROFESSIONEEL 
PROFILEREN
Professioneel profileren is Poremper iberro bea aliam entinverit pe idello conserio 
dolorenitas erum repersped quos doloribust volupta tumqui vel maiore nienimporit 
iducien dendendisim re, consequid etur aut a aut adiorum qui blaborro bla.
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BEKIJK DE VIDEO

BEKIJK DE VIDEO

BEKIJK DE VIDEO

BEKIJK DE VIDEO

Rest, nim enecerspis vellic tem faccupta non rent qui dit ut lantis 

ex exceper chiciis et ma et as adi rectempeles eosa adipiendi

Rest, nim enecerspis vellic tem faccupta non rent qui dit ut lantis 

ex exceper chiciis et ma et as adi rectempeles eosa adipiendi

Rest, nim enecerspis vellic tem faccupta non rent qui dit ut lantis 

ex exceper chiciis et ma et as adi rectempeles eosa adipiendi

Rest, nim enecerspis vellic tem faccupta non rent qui dit ut lantis 

ex exceper chiciis et ma et as adi rectempeles eosa adipiendi

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CGrg98JXnke_peY6bdg1GAiq29BhrBFGrirCmk5pQSxUMkFBTFZYU1NLN1U2RFc4SEE1NzhEVFY1Sy4u&wdLOR=cF4070878-513C-2A47-81BF-59C383B5360C
https://www.politieantwerpen.be/sites/default/files/pictures/diversiteit/Professioneel%20profileren_fiche_DEF.pdf
https://www.politieantwerpen.be/sites/default/files/pictures/diversiteit/Professioneel%20profileren_schema_DEF.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CGrg98JXnke_peY6bdg1GAiq29BhrBFGrirCmk5pQSxUOVc2RFFPNlAwRUFFVTZTSVVIMENOOVlaTS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CGrg98JXnke_peY6bdg1GAiq29BhrBFGrirCmk5pQSxUMFhTS1dWRENWMThVMFU3R01PUUpLSllWUS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CGrg98JXnke_peY6bdg1GAiq29BhrBFGrirCmk5pQSxUNFpNVzEyUFA5VExYQk9YWjhFVzRYVVgxUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CGrg98JXnke_peY6bdg1GAiq29BhrBFGrirCmk5pQSxUOVFSMjU3VUgxQ0QzR0tCUjc3MlJHNkE5SS4u

